
 

Systemadministrator 
(m/w/d) 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Bergisch Gladbach 

Vollzeit 

  Wir sind ein staatlich anerkannter Bildungspartner für praxisorientierte 

Ausbildungen und Studiengänge in den Bereichen Betriebswirtschaft, 

Informatik und Medien. Unsere Bildungsangebote reichen von der 

schulischen Berufsausbildung bis zu vielfältigen Hochschul-

abschlüssen. An bundesweit sechs Hochschul- und zwei 

Schulstandorten agieren wir seit Jahrzehnten sehr erfolgreich als 

privater Anbieter im hochwertigen Bildungssektor. 

 

Durch die strategische Neuausrichtung verstärken und erweitern Sie in 

dieser abwechslungsreichen und spannenden Funktion als 

Systemadministrator unsere IT-Abteilung. 

 

 Ihre Aufgaben 
• Eigenverantwortliche Administration, Wartung 

und Optimierung der Bereiche MS365, Server, 

Storage, Netzwerk, Clients und IT-Security 

• Betreuung der IT-Schnittstellen zu system-

spezifischen Anlagen 

• Installation und Konfiguration von Microsoft 

Servern/Clientsystemen (physisch und 

virtuell) sowie deren Netzwerkkomponenten 

• Bereitstellung, Systembetreuung und Pflege 

von Software-/Fachanwendungen sowie die 

dazugehörigen Infrastrukturdiensten 

• Störungsbeseitigung der gesamten IT-

Infrastruktur, selbstständige Fehlerermittlung 

und Fehleranalyse  

• Unterstützung der Mitarbeiter bei Hard- und 

Softwareproblemen 

• Anregung von Maßnahmen zum 

wirtschaftlichen und sicheren Betrieb sowie 

zur Wartung und Instandhaltung 

• Dokumentation aller IT-relevanten Systeme 

 

  Ihr Profil 
• Mit gutem Erfolg abgeschlossene Ausbildung als 

Fachinformatiker für Systemintegration, IT-

Systemelektroniker oder vergleichbare 

Qualifikation 

• Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in der 

Adminsitration von komplexen IT-Infrastrukturen 

Idealerweise erste Kenntnisse aus den    

folgenden Bereichen: 

• Netzwerktechnik (insbesondere Fortinet & 

HPE/Aruba) 

• Netzwerk- und Routing-Protokolle (IPv4, IPv6, 

IPSEC, DHCP, DNS, BGP, OSPF, etc.) 

• Gute Kenntnisse im Bereich Server (Hardware 

und Maintenance) 

• Sehr gute Kenntnisse in Virtualisierungs-

technologien von Microsoft Hyper-V (Azure 

Stack HCI) 

• Fundierte Kenntnisse im Storagebereich 

• Sehr gute Kenntnisse der Microsoft Betriebs-

systeme und im Microsoft 365-Umfeld 

• Idealerweise Erfahrungen mit alternativen 

Betriebssystemen und IoT 

• Schnelle Auffassungsgabe, hohe   

Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit sowie 

Eigeninitiative und Flexibilität  

• Organisationsgeschick und Teamfähigkeit 

 Das bieten wir: 

• Interessantes Aufgabengebiet mit abwechslungsreichen 

Tätigkeiten im wachsenden Bildungssektor 

• Attraktive Vergütung in Anlehnung an den TV-L mit 

Sozial- und Zusatzleistungen 

• 32 Tage Erholungsurlaub 

• Benefits im Bereich der betrieblichen Altersvorsorge  

• Flexible Arbeitszeiten 

• Schnelle Entscheidungswege 

• Entwicklungsmöglichkeiten und gezielte Fort- und 

Weiterbildungen 

• Eine angenehme und kollegiale Arbeitsatmosphäre 

 

Mit der Gesundheit unserer Bewerberinnen und Bewerber gehen wir 

verantwortungsvoll um. Bei persönlichen Gesprächen beachten wir die 

aktuellen Infektionsschutzmaßnahmen des Robert Koch Instituts. 

Alternativ nutzen wir die Möglichkeit von Telefon- oder Videointerviews. 

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit 

Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins sowie Nennung Ihrer 

Gehaltsvorstellung (bitte ausschließlich per E-Mail). 

Ihr Kontakt: Leonora Dreshaj 

Human Resources | Fürstenallee 5 | 33102 Paderborn 
Mail: leonora.dreshaj@edu-up.de | Fon: +49 5251 301-279 

Interessiert? 

 Jetzt bewerben! 

 


